CODIGO: BS-FO-033

FORMATO VERSION: 3
€00 CERTIFICADO DE IDONEIDAD

Escuela Superior de
Administraciéon Pablica

FECHA: 30/12/2025

Proceso: Adquisici6n de Bienes y Servicios

D de referencia: Pr i de la contratacién BS-PT-002

En cumplimiento de lo sefialado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015, reglamentario de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007, el(la) suscrito(a) certifica

que el(la) candidato(a) relacionado(a) a continuacion, cumple el perfil requerido (educacién y experiencia) y acredita idoneidad para cumplir con el objeto del contrato, de la
siguiente manera:

Nombres y apellidos IVONNE CANO SALAZAR

Documento de
identificacion

21239286

Titulo Profesional en disciplina académica en cualquiera de las siguientes areas de conocimiento: Ciencias de la
Educacion; Ciencias Sociales y Humanas. Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién relacionado con el
nlcleo basico del conocimiento de Educacion.

Experiencia: Entre (37-48) Meses de Experiencia profesional.

REQUISITOS DE IDONEIDAD
Validar SEGUN RESOLUCION DE HONORARIOS VIGENTE
(Formacion académica y experiencia)

PERFIL Profesional Especializado NIVEL 3

Formacién perfil minimo
(inserte tantas filas como requiera)

Bachiller 1. Bachiller Academico, Colegio La Salle, 25 de noviembre de 1977
Pregrado 2. Licenciatura en Matematicas y Fisica, Unillanos, 30 de noviembre de 1984 Expedicién Tarjeta profesional N/A
Posgrado 3. Especialista en Computacién para la Docencia, Universidad Antonio Narifio, 5 de septiembre de 1986

Experiencia perfil minimo
(inserte tantas filas de experiencia como requiel

Nota: Para el computo de la experiencia no se se tendrén en cuenta los periodos de ejecucion simultanea, traslapo, o doble tiempo de ejecucion.
Ingresar Gnicamente la experiencia que resulte aplicable al perfil minimo a contratar.

NUmero de Contrato (incluir el FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL
Empleador/Contratante numero de Objeto (Describir cargo/ objeto del Contrato)
contrato/nombramiento) Afio | Mes | Dia [ Afio | Mes | Dia | Afios |Meses| Dias
Escuela Superior de Administracién  |013 de 2025 Prestar servicios profesionales para apoyar la
Publica planeacion, disefio, desarrollo y orientacién pedagégical

en los eventos de capacitacion requeridos por la
Direccion de Capacitacion de la territorial Meta,
Guaviare, Guainia, Vaupés, Vichada y Amazonas;
garantizando su calidad y alineacion con los objetivos
institucionales.

2025 2 10 | 2025 12 31 0 10 21

Escuela Superior de Administracién  [039 de 2024 Prestar servicios profesionales desde el componente
Publica pedagégico para el fortalecimiento y ejecucion de los
proyectos, programas y eventos de la Direccion de
Capacitacion, de la Territorial Meta, Guaviare, Guainia,
Vichada y Amazonas. Territorial Meta.

2024 4 5 | 2024 12 30 0 8 25

Escuela Superior de Administracién {050 de 2023 Prestar Servicios Profesionales para apoyar el

Publica seguimiento y ejecucién de los programas y proyectos
de inversion, con énfasis en el componente curricular 2023 3 22 | 2023 12 31 0 9 9
de la Direccién de Capacitacion de la ESAP, de la
Direccién Territorial Meta.

Escuela Superior de Administracion {007 de 2010 Prestar con autonomia técnica y administrativa a liderar
Publica y coordinar las actividades de planificacién y disefio
curricular de los programas de capacitacion y realizar
el acompafiamiento y seguimiento a la implementacion | 2010 1 28 | 2010| 12 24 0 10 26
y desarrollo académico, con particular referencia al
componente pedagdégico y didactico.

Escuela Superior de Administracién {050 de 2009 Prestar servicios profesionales para apoyar el
Publica componente de desarrollo pedagdgico de los planes,
programas y proyectos de capacitacion que se
concreta con ocasion de las acciones de formulacion, | o009 | 6 4 | 2000| 12 15 0 6 11

disefio, implementacién, seguimiento y evaluacién del
proceso de capacitacion con sede en Villavicencio.

Escuela Superior de Administracién |Contrato Individual de Trabajo a Prestacion de servios profesionales, vinculado como
Plblica Término Fijo docente hora catedra, en desarrollo del programa de 2003 | 11 7 | 2017 7 30 13 8 23
pregrado de Administracién Publica Territorial
Universidad Antonio Narifio Contrato Dolcente Art. 101 del C.S.T. |Profesor T!gmpo Completo, P_rograma Postgrado en 1086 5 10 | 1086| 12 31 o 10 21
Sede Bogota Computacién para la Docencia

13 61 136
156 | 61 | 4,5333

Total meses de experiencia 2215

Homologacién de experiencia 6 formacién adicional a la aportada para el cumplimiento del perfil minimo,

de acuerdo con la resolucion de honorarios vigente y la normatividad aplicable.
(inserte tantas filas de experiencia como requiera)

Se va a homologar experiencia por formacién ()
Se va a homologar formacién por experiencia ()

TITULO (Formacién o experiencia adicional) EQUIVALENCIA

indicar cudl es el requisito que se homologa (formacién o

o POR: Describir la formay términos de su homologacién
experiencia)

Nota: Para el cémputo de la experiencia no se se tendran en cuenta los periodos de ejecucion simultanea, traslapo, o doble tiempo de ejecucion.
Ingrese a continuacién, Gnicamente la experiencia adicional a |a relacionada en el perfil minimo, que resulte aplicable con la homologacién solicitada.

Namero de Contrato ; - ‘ FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL
Empleador/Contratante (incluir el numero de Objeto (Describir cargo/ objeto del Contrato)
contrato/nombramiento) Afio | Mes | Dia [ Afio | Mes | Dia | Afios |Meses| Dias
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
Total meses de experiencia para homologacion 0,0
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NOTA: La informacion aqui relacionada debe estar registrada y con soporte documental en el SIGEP, lo cual debera corresponder con los certificados académicos y laborales
radicados para acreditar |a idoneidad en el trédmite contractual. / ﬁ

s

-

EL(LA) CANDIDATO (A) CUMPLE CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS, de acuerdo a la verificacién del perfil

(cumplimiento de los requisitos de formacién académica y experiencia) exigidos dentro de los estudios
previos, previa comprobacién por parte del area solicitante de la veracidad de dichos documentos con iria del Director TeMita#fal

los cuales soportay certifica su IDONEIDAD.

Elaboré: LUISA FERNANDA CALVO GUERRERO - LIDER TERRITORIAL ATT
Revis6: JOSE HELI SARMIENTO OSPINO - ABOGADO TERRITORIAL
Aprobé: HARRISON ROMERO RESTREPO - DIRECTOR TERRITORIAL

Verificado por la Direccion de Contratacién o el profesional juridico en la Direccién Territorial seglin corresponda, procedimiento que se entiende surtido con la publicacién del contrato en la plataforma
SECORP Il por el usuario designado.
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